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JUNTA DE GOVERN
ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
CELEBRADA

EL DIA 13 DE MARC DE 2018.

A la ciutat d’Olot essent les 18:30 del dia 13 de marg de 2018 es reuneix en sessio
ordinaria, a la seu de I'Ajuntament, la Junta de Govern de [Institut Municipal
d’Educacio i Joventut d’Olot (IMEJO).

Presideix la Junta de Govern el Sr. JOSEP BERGA VAYREDA.

Assisteixen com a vocals els regidors:

MAR ROCA REIXACH

També assisteixen com a convidats els regidors:

MANEL MITJA BATLLE
ANNA DESCALS TRESSERRAS

Aixi mateix assisteixen, el Sr. Josep Compte, director técnic de 'lMEJO i la Sra. Silvia
Sunyer Coromina, Técnic d’Administracié General de I'’Ajuntament d’Olot que actua de
secretaria per delegacié de la Secretaria General.

1. - Aprovacio acta sessié anterior

Llegida I'acta de la sessié anterior, s'aprova per unanimitat.

1.1. - DONAR COMPTE DE DECRETS

NUm. de referéncia : X2018006216

En relacié a I'expedient IME12018000010, vist I'expedient administratiu i antecedents
corresponents, el president de I'Institut Municipal d’Educaci6 i Joventut d’Olot, proposa
a la Junta de govern de l'Institut, 'adopcio dels seguents acords:

Unic.- donar compte de Decrets aprovats per la Presidéncia de 'IMEJO, des de
I'dltima Junta del dia 13 de febrer de 2018

2018LIME000018  05/02/2018  X2018002359 APROVAR RELACIO D'ORDENACIONS DE DESPESES
2018LIMEO00020  07/02/2018 X2018002548 Liquidacio per fi contracte (Contracte d'interinitat)
2018LIME000021  09/02/2018  X2018003290 RETORN QUOTA EB / LAURA MONTOYA SUNER
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2018LIME000023
2018LIME000024
2018LIME000025
2018LIME000026
2018LIME000027
2018LIME000028
2018LIME000029
2018LIME000030
2018LIMEO00031
2018LIME000032
2018LIME000033

2018LIME000034

14/02/2018
14/02/2018
16/02/2018
19/02/2018
21/02/2018
21/02/2018
21/02/2018
22/02/2018
23/02/2018
23/02/2018
01/03/2018

01/03/2018

X2018003627
X2018003502
X2018003914
X2018004082
X2018003887
X2018004627
X2018004641
X2018004687
X2018005074
X2018005080
X2018005599

X2018004817

Acta de la Junta de Govern

APROVAR RELACIO D'ORDENACIONS DE DESPESES

Cessio espais, I'ldeal a - Aula Format

Contracte practiques escoles bressol -

Hores complementaries realitzades al mes de gener de 2018

Contractar a Carles Carreras Miralles com a conserge de I'Escola Malagrida
Liquidacio fi contracte amb data 22/02/2018

Cessio espais EME -

Rectificar Decret IMDE2018000003

Cessio espais EMMO

Complementacions IT IMEJO (FEBRER)

APROVAR RELACIO D'ORDENACIONS DE DESPESES )
ENCARREGAR GESTIO C,C,GARROTXA TECNICA EDUCACIO,MANTENIMENT
PLACA TECNICA COMARCAL D'EDUCACIO

La Junta de Govern es dona per assabentada.

1.2. - INFORMACIONS DIVERSES

Num. de referéncia : X2018006218

En relacié a I'expedient IME12018000011, vist I'expedient administratiu i antecedents
corresponents, el president de I'Institut Municipal d’Educaci6 i Joventut d’Olot, proposa
a la Junta de govern de l'Institut, I'adopcio dels seglients acords:

INFORMACIONS DIVERSES

Repartiment NEE

El Sr. Josep Compte explica I'esquema de repartiment dels alumnes amb necessitats

especifiques.

La Junta de Govern es dona per assabentada.
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1.3. - APROVAR LES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
CATEGORIA EDUCADOR/A TUTORA | EDUCADOR/A DE SUPORT DESTINAT A
LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS D’OLOT

NUm. de referéncia : X2018006231

Atés que el proper mes de juliol finalitzara la vigéncia de la borsa de treball del
personal laboral temporal per a les escoles bressol municipals, aprovada per Junta de
Govern de 10 de febrer de 2015 i, prorrogada a la Junta de Govern de 14 de marg de
2017 per un curs més.

Atés que és necessaria la creacidé d’'una nova borsa per a cobrir les substitucions
temporals i la plantilla necessaria d’educadores i educadores de suport per a cobrir el
servei de les 4 escoles bressol municipals.

En relacié a I'expedient IME12018000012, vist I'expedient administratiu i antecedents
corresponents, el president de I'Institut Municipal d’Educaci6 i Joventut d’Olot, proposa
a la Junta de govern de l'Institut, 'adopcio dels seguents acords:

Unic.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria per a la creacié d’'una borsa
de treball de personal laboral temporal, categoria educador/a tutora i educador/a de
suport destinat a les escoles bressol municipals d’Olot que es relacionen a continuacio:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA
EDUCADOR/A TUTORA | EDUCADOR/A DE SUPORT DESTINAT A LES ESCOLES
BRESSOL MUNICIPALS D’OLOT

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L’'objecte d’aquestes bases és la creaci6 de la borsa de treball per a futures
contractacions de caracter temporal per cobrir vacants o per atendre necessitats
urgents de contractacié, en la categoria d’educador/a tutora o educador/a de suport
per prestar serveis a I'Institut Municipal d’Educacié i Joventut d’Olot (IMEJO), sempre
que es justifiqui la provisid del lloc de treball per atendre necessitats urgents i
inajornables, tal com estableix l'article 19. Dos de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2017 o la normativa que en el futur la
substitueixi.

La descripcié del lloc de treball és la seguent:
= (Categoria: educadora tutora o educadora de suport
=  Grup de classificacio: grup C1
= Classe de personal: personal laboral.
= Sistema de seleccid: concurs oposicié en torn lliure.
= Retribucio bruta anual a jornada completa: (pagues extres incloses)
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o Educadora tutora: 23.268'46€
o Educadora suport: 19.609'78€
= Jornada completa: 37,50 hores setmanals.

L’horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els
corresponents contractes que es formalitzin, podent-se proposar contractacions amb
caracter de jornada parcial.

El contingut funcional del lloc de treball d’educadora és el segient:

- Atendre les necessitats fisiques, psiquiques i afectives dels infants introduint
els habits corresponents.

- Preparar, desenvolupar i executar les activitats educatives i de suport a 'aula

- Participar en l'elaboracié i actualitzacié de tots els documents educatius de
I'escola bressol

- Participar a les reunions d’equip i coordinar el treball pedagdgic amb I'equip de
treball

- Elaborar i gestionar projectes d’educacio infantil

- Realitzar tasques d’observacié i documentacié de la intervencié educativa

- Vetllar pel manteniment, I'ordre i la neteja del material i les instal-lacions

- Elaborar informes sobre el desenvolupament i I'evolucié dels infants

- Atendre i informar a les families dels infants del seu desenvolupament i de
qualsevol questié que es plantegi

- Reciclar-se i formar-se professionalment

- |, en general, altres de caracter similar que els siguin assignades.

L’esmentada borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys, prorrogable un any més,
com a maxim, des de I'1 de setembre de 2018, a excepcid que s’exhaureixi la llista
d’aspirants

seleccionats en un termini inferior. Per tant, qualsevol contractacid laboral temporal
d’educador/a tutora o de suport que I'lMEJO precisi formalitzar, haura de fer-se amb
personal que integri aquesta borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda en el
procés selectiu.

Segona.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part a la convocatoria, sera necessari que els aspirants, a la data de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, reuneixin les condicions fixades a
I'article 71 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, amb les seguents especificacions:

a) Haver complert 'edat minima exigida per accedir a I'ocupacié publica i no haver
superat 'edat maxima establerta per a la jubilacio.

b) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la
nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sense perjudici del que
estableix l'art. 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril. Igualment podran ser admeses les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la
Unio Europea i ratificats per Espanya en qué sigui d’aplicacio la lliure circulacié de
treballadors.
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c) Estar en possessié de la titulacié de técnic superior en educacié infantil o equivalent.
En cas de titulacions obtingudes a l'estranger caldra acompanyar I'ordre ministerial
corresponent de reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacio i consolidacio dels titols i estudis estrangers d’educacié no universitaria.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

€) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de
les Comunitats Autdbnomes o de I'’Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat/da per a
'exercici de funcions publiques, ni sotmés en les causes d’incapacitacié o
incompatibilitat establertes legalment.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccio General
de Politica Linguistica (DGPL), nivell de suficiéncia (certificat C) o qualsevol altre que
tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié
de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin el certificat esmentat hauran de
superar una prova de catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser declarades
aptes per tal de poder continuar en el procés de seleccid.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, estar en possessio
d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
Espanyol; del diploma basic d'espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial
Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de
gener, o certificacid académica que acrediti totes les proves adregades a l'obtencio
d'aquest o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit pel les escoles
oficials d'idiomes.

h) Compromis d’acceptar la jornada de treball partida (mati i tarda) i la flexibilitat
d'horaris en funcié de les necessitats del servei.

Tercera.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Per prendre part en aquesta convocatoria les sol'licituds s'han d'adrecar a la
Presidéncia de I'MEJO i s’han de presentar a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de
'Ajuntament d’Olot, Passeig de Ramon Guillamet, 10 d’Olot, en horari d’atencié al
public.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu. Si s’opta per
aquest procediment caldra enviar, dins el termini de presentacié de sol-licituds, correu
electronic a rrhh@olot.cat amb el resguard de registre d’entrada de la sol-licitud.

En la sol-licitud s’haura d’adjuntar la documentacié seguent:

a) Fotocopia del DNI o del passaport o en cas d’estrangers, document acreditatiu de la
personalitat i nacionalitat.
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b) Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicio.

c) Fotocopia de la documentacio acreditativa d’estar en possessio de coneixements de
llengua catalana del nivell de suficiéncia (certificat C) o de qualsevol altre que tingui
reconeguda l'equivaléncia. Restaran exempts/es d’acreditar els coneixements de
llengua catalana en aquest procés selectiu els/les aspirants que hagin participat en un
procés selectiu per accedir a un lloc de treball a '’Ajuntament d’Olot o als seus
Organismes Autonoms i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior,
dins l'any immediatament anterior a la data de finalitzaci6 de la presentacié
d’instancies d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

d) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua espanyola, només per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a 'Ajuntament d’Olot o als seus Organismes Autonoms i
hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins l'any
immediatament anterior a la data de finalitzaci6 de la presentacié d’instancies
d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

e) Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase
de concurs (certificat de vida laboral, informe serveis prestats de I'empresa privada,
certificat serveis prestats a I'administracié publica, certificats cursos de formacio, etc.).
Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.

f) Curriculum vitae académic i professional.

g) Certificat conforme no consta en la base de dades del Registre Central de
delinqulients sexuals.

h) Declaraci6 jurada conforme es compleixen els requisits dels apartats d) , e) i g) de la
base tercera ( veure annex | ).

Els/les aspirants discapacitats/des hauran de fer constar en la sollicitud aquesta
condici6 aixi com les adaptacions que necessiten per a la realitzacié de les proves.

No es fixen drets d’examen.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir
de 'endema de la publicacié de la convocatoria al BOP.

Les bases i els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics
també en el tauler d’'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament d’Olot i de I'Institut
Municipal d’Educacio i Joventut d’Olot (IMEJO).

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.
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Quarta.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, la Presidéncia dictara resolucié, en el
termini maxim de 10 dies, declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, amb
indicacié del termini per esmenar errors que, segons l'article 71 de la Llei 30/1992, es
concedeix als aspirants exclosos. En la mateixa resolucié s’incloura la composicio del
Tribunal i el lloc, data i hora de constitucié d’aquest. Dita resolucioé s’exposara al tauler
d’anuncis de l'Ajuntament d’Olot i de I'lMEJO i en les pagines web www.olot.cat
(convocatories de personal) i www.ime.olot.cat , als efectes d’esmenar errors,
reclamacions, recursos o recusacio de membres del Tribunal.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio, es procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que estableix la
LRJPAC. Tot seguit, s’esmenara la llista dadmesos/es i exclosos/es, notificant-ne
nomeés I'esmena al/a la interessat/da i exposant-ho al tauler d’edictes de I'Ajuntament
d’Olot i de 'IMEJO.

Cinquena.- CONFIDENCIALITAT

Es garanteix total confidencialitat de la participacio dels aspirants en aquest procés de
seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals
assegurant que la participacié dels aspirants no seleccionats quedi en I'estricte ambit
del tribunal qualificador, fent-se public exclusivament el DNI del candidat seleccionat.

Sisena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal estara integrat pels seglents membres:

PRESIDENT/A: El director técnic de lInstitut Municipal d’Educacio i Joventut
d’Olot o persona en qui delegui.

VOCALS: Una directora de les escoles bressol o persona en qui delegui.
Un técnic/a d’educacié designat per I'IMEJO
Un/a membre designat per 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

SECRETARIA: La de I'Ajuntament d’Olot o persona en qui delegui.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot.

El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacio d’especialistes que
'assessorin, per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs, en tot el que no preveuen aquestes bases.
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Setena.- DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara conjuntament amb la llista
d’admesos i exclosos i la llista de membres del tribunal, tal com es determina a la base
quarta.

La resta dels exercicis posteriors es comunicaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament
d’Olot i de 'MEJO i en les pagines web www.olot.cat (convocatories de personal) i
www.ime.olot.cat.

L'ordre en el qual hauran d’actuar els/les aspirants en aquells exercicis que no es
puguin realitzar conjuntament, s’iniciara per I'ordre alfabetic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran exclosos del procés selectiu,
llevat de casos degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

Si el tribunal té coneixement que algun dels/les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents. En qualsevol moment del procés selectiu el
tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacio de la seva personalitat.

Vuitena.- EXERCICIS

EXERCICIS PRELIMINARS

Prova de coneixement de catala

Consistira en una prova per valorar els coneixements de la llengua catalana nivell de
suficiéncia (certificat C). En quedaran exempts de realitzar-la les aspirants que en el
moment de la presentacid de la instancia hagin acreditat el nivell de suficiéncia
(certificat C) o superior, de la DGPL o qualsevol altre que tingui reconeguda
'equivaléncia.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement de catala o l'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisio de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya, el tribunal
qualificador sol-licitara I'assessorament de persones expertes en matéria linglistica,
les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant I'drgan de seleccio en la valoracié
de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacid de la prova és d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una
qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.
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Prova de coneixement de castella

De caracter obligatori i eliminatori per les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

De conformitat amb que estableix del Decret 389/1996 de 2 de desembre, pel qual es
regula l'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcio
publica de la Generalitat, els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
expressio oral com en l'escrita.

Consistira en un prova, avaluada pel Tribunal, per valorar un grau de coneixements de
la llengua castellana adequat a I'exercici de les funcions propies de la plaga que es
convoca.

En quedaran exempts de realitzar-la els aspirants que en el moment de la presentacio
de la instancia hagin acreditat estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma basic d'espanyol
com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat
i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacié acadeémica que
acrediti totes les proves adrecades a l'obtencié d'aquest; o del certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit pel les escoles oficials d'idiomes.

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una
qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

EXERCICIS DEL PROCES SELECTIU:

El concurs constara de dues fases:

PRIMER EXERCICI : prova teorica

Consistira en una prova escrita amb 30 preguntes tipus test i 2 preguntes curtes, totes
les preguntes relacionades amb les funcions i competéncies del lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria. La durada maxima de la prova sera de 1,45 hores. La prova
€s obligatoria i eliminatdria. La puntuaci6 maxima sera de 15 punts, i per superar-la
'aspirant haura d’obtenir una puntuacié igual o superior a 7,5 punts. Si I'aspirant no
supera aquesta prova queda eliminat del procés.

SEGON EXERCICI: prova competencial

Consistira en unes proves competencials sobre treballs relacionats amb les tasques a
desenvolupar descrites a la base 1 i s’analitzaran les competéncies técniques i
transversals pel lloc de treball, descrites a 'annex 2. Pot incloure una entrevista.
Aquesta fase és obligatoria i eliminatoria.
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Aquestes proves tindran una durada maxima de 2,5 hores. La puntuacié maxima sera
de 20 punts, i per superar les proves els/les aspirants hauran d’obtenir una puntuacio
igual o superior a 10 punts. Si I'aspirant no supera aquesta prova queda eliminat del
procés.

La comissio podra designar personal expert assessor per a 'administracio i valoracié
de les proves que actuara amb veu i sense vot.

Novena.- CONCURS DE MERITS

Els mérits es valoraran d’acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies. El tribunal valorara els merits al-legats i justificats pels candidats/tes

d’acord amb el barem seguent:

1.-Experiéncia professional

L’experiéncia professional es valorara per mesos complerts treballats, fins a un maxim
de 5 punts:

-Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions publiques en un lloc
de treball del grup C1 categoria educadora, educadora de suport o de similars
caracteristiques: 0,25 punts/mes treballat.

-Per cada mes complert de treball prestat en 'empresa privada en un lloc de treball
d’educadora tutora o educadora de suport, i/o similars caracteristiques: 0,20 punts/mes
treballat.

La prestacid de serveis a I'’Administracié Publica s’acreditara amb el certificat de
serveis prestats emes per la mateixa o certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant (grups de cotitzacié 5 i 7). La
prestacio de serveis a 'empresa privada s’acreditara mitjangant informe o certificat de
'empresa on s’especifiqui la categoria professional en la qual va prestar serveis o
certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del
sol-licitant (grups de cotitzacié 5i 7).

Per a les persones que han treballat com autdbnomes:

1. Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.

2. Liquidacio de I'lAE o la pagina del model 036 de la declaracié censal del Ministeri
d’Hisenda on constin la descripcid, el tipus i el grup d’activitat.

2.- Formacié

La formacié es valorara per cursos i titulacions relacionades amb I'ambit de treball. La
puntuacié maxima és de 5 punts:

- Per estar en possessi6é de la titulacid del grau de mestra especialitat en educacio
infantil, o equivalent: 1,5 punts.
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- Per estar en possessio d’alguna d’aquestes titulacions: grau de mestra (resta
d’especialitats), grau en pedagogia, psicopedagogia, psicologia o educacié social, o
equivalent: 1,25 punt.

- Es valorara fins a un maxim de 2,25 punts la realitzacié d’estudis o cursos de
formacio, degudament acreditats, relacionats amb les tasques propies del lloc de
treball a ocupar, incldés primers auxilis i manipulador d’aliments. Es valoraran els
cursos de formacio realitzats a partir de I'any 2012, inclds, en centres d’ensenyament
public, aixi com per centres privats, sempre que els cursos i/o assignatures formin part
de programes subvencionats per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts.

El barem a seguir sera el seglent:
e Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores:
per cadascun 0,10 punts
Cursos de durada d’11 a 20 hores: 0,20 punts.
Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,40 punts.
Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,60 punts.
Cursos de durada superior a 60 hores: 0,80 punts.

Si el certificat només acredita assisténcia la puntuacié sera del 50% de la prevista en
el cas de certificat amb aprofitament. Tots els justificants dels cursos de formacio
hauran d’especificar la seva durada en hores. Si el certificat no especifica la durada es
valorara amb la puntuacié minima prevista.

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.

3.- Altres meérits (fins a un maxim d’1 punt)

El tribunal podra valorar postgraus i/o masters, estar en possessié d’una acreditacio
ACTIC, estar en possessio de titulacions oficials d’idiomes, altres titulacions
académiques superiors a l'exigida en aquesta convocatoria i altres meérits que
consideri adients per al lloc de treball.

La puntuacié maxima del concurs de mérits és de 11 punts.

Desena.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS

Les proves de llengua catalana i castellana es qualificaran com apte o no apte, atés
que son un requisit de la convocatoria, els aspirants que no superin la prova quedaran
exclosos per participar a la fase d’oposicio.

El primer exercici de |la fase d’oposicié es qualificara de 0 a 15 punts i el segon exercici
es qualificara de 0 a 20 punts. Per superar cada exercici caldra obtenir un minim de la
meitat dels punts. Cada exercici és eliminatori.

En el cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra a
favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en I'exercici de caracter
practic.
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Onzena.- RELACIO D’APROVATS | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d’Olot i de I'lnstitut Municipal d’Educaci6 i Joventut d’Olot i en les pagines
web www.olot.cat (convocatories de personal) i www.ime.olot.cat la relacié d’aprovats
per ordre de puntuacié obtinguda.

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la
seva contractacié o nomenament. Quan 'aspirant proposat no es pugui incorporar per
guestions de disponibilitat segons les necessitats de I’Ajuntament, es fara I'oferiment a
I'aspirant seguent per ordre de puntuacio.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adregca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacio a I'aspirant que correspongui des del Servei
de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que l'aspirant hagi
indicat en la sol-licitud. La comunicacié telefonica s’intentara durant un minim de 3
vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00h i les 15:00h.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb
'IMEJO. Si a les 09:00h dels dos dies seglents laborables a I'enviament del correu
electronic 'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara a
la crida al seglent aspirant per ordre de puntuacié. En el cas que la contractacié sigui
de la maxima urgéncia, s’escurgara aquest termini en funcié de les necessitats.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball I'aspirant passara al
final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacio, I'interessat haura de manifestar en el termini d’un dia
laborable la seva acceptacid o renudncia de la contractacié oferta. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte que se li
ofereix 0 no l'accepta expressament o tacitament, passara automaticament al final de
la llista d’espera vigent.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal,
no se li oferira cap altra nova contractacié que es pugui generar encara que aquest
sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa
categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta
publica d’'ocupacié, o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de
treball per un periode superior a 12 mesos, 0 un contracte de relleu sempre i quan
reuneixi els requisits legals.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte s’'incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el
tancament de les llistes definitives.
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Durant el mes juliol el director de 'IMEJO fara I'avaluacié de les persones contractades
durant el curs vigent i emetran l'informe corresponent, en el cas que I'informe sigui
negatiu la persona quedara exclosa de la borsa de treball fins a nova convocatoria.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié6 de I'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions o nomenaments
temporals, no s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacio se superessin
els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals 0 nomenaments
de personals funcionari interi previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat
de contractacié que s’ofereixi sigui en una modalitat de contracte que no generi
concatenacio de contractes.

Dotzena.- VIGENCIA DE LA BORSA

La borsa tindra una vigéncia de dos anys, prorrogable un any més, com a maxim, des
de la seva publicacio en el tauler d’anuncis de 'IlMEJO i de | ’Ajuntament, a excepcio
que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats/des en un termini inferior.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu
d’oferta publica d’ocupacio de categoria professional d’educador/a tutora o educadora
de suport, prevaldra el resultat d’aquest procés selectiu.

Tretzena.- EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL
Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a. No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base tercera.

b. Haver renunciat a participar a la borsa.

c. La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la

contractacié excepte que concorri alguna causa de suspensio.

No superar el periode de prova establert al contracte.

e. Ser sancionat a consequéncia d’'un expedient disciplinari a 'Ajuntament d’Olot.
Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari
'aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangcant sol-licitud
expressa.

f. Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensio de participacio a la borsa.

g. Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant,
llevat que concorri alguna de les causes de suspensidé de participacido a la
borsa.

Q

Catorzena.- CAUSES DE SUSPENSIO

Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa, i per tant, de
contractacio, les seguents:

a. Estar en situacié de baixa médica.

b. Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc
de I'Ajuntament d’Olot, excepte els suposits previstos en I'apartat vuite de la
base onzena.

c. Estar en causa de suspensié de contracte de treball.
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Quinzena.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs, en tot el que no preveuen les bases.

Setzena.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/es podran interposar,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o
notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés-administratiu d’acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié Contenciosa i
Administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa i Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra la desestimacio per silenci administratiu del recurs de reposicié, s’hi pot
interposar recurs contencidés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de
'endema de la finalitzacié del termini d’'un mes que té 'administracié per resoldre’l.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensido o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid,
recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Olot, 13 de marg¢ de 2018
Josep Berga Vayreda
El President de I'Institut Municipal d’Educacié i Joventut d’Olot
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ANNEX |

DECLARACIO JURADA
JO s amb DNI .. amb
(o [0 0 01 ox | T localitat.........cooveveeiiiieiiiee codi
postal.......ccoeeiiiiiiiie provincia de ..........cccccvvieiiiinnnnnes telefon......ccoceveeeeiiie.

A l'efecte de sol-licitar prendre part en el procés de seleccid per a la creacié d’'una
borsa treball de personal laboral temporal, d’educadores tutores i educadores de
suport d’escoles bressol municipals, bases aprovades per la Junta de Govern de data
13 de marg de 2018.

DECLARO:

PRIMER.- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
'Estat, de les Comunitats Autdonomes o de I'’Administracid Local, ni trobar-me
inhabilitat per a [I'exercici de funcions publiques, ni sotmés en les causes

d’'incapacitacio o incompatibilitat establertes legalment.

SEGON.- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions

corresponents.

TERCER.- Em comprometo a acceptar la jornada de treball partida (mati i tarda) i la
flexibilitat d'horaris en funcié de les necessitats del servei.

Olot, ....... de .coocunn. de 2018

Signatura
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ANNEX Il —educadores

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncies Transversals:

- Habilitats comunicatives (empatia, assertivitat, actitud respectuosa i positiva,
gestié d’emocions, capacitat de reflexié i analisis)

- Iniciativa/autonomia

- Orientacio a l'usuari

- Planificacié /organitzacié

- Treball en equip i cooperacié

- Flexibilitat i gestio del canvi

- Creativitat

- Responsabilitat a la feina

Competéncies Técniques:

- Coneixement de 'lMEJO (web: ime.olot.cat)

- Coneixement del funcionament de les escoles bressol municipals d’Olot,
NOFC, Projecte Educatiu

- Coneixement de I'etapa 0-3 anys

- Curriculum i orientacions de l'educacio infantil- primer cicle (Departament
d’Ensenyament)

- Recomanacions per a I'alimentacio en la primera infancia, de 'Agéncia de Salut
Publica, de Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

- Decrets que regulen el primer cicle d’educacié infantil

- Coneixements d’ofimatica

Seguidament es procedeix a esmenar un error tipografic present a la clausula desena:
on diu “El primer exercici de la fase d’oposicié es qualificara de 0 a 10 punts i el segon
exercici es qualificara de 0 a 25 punts” ha de dir “El primer exercici de la fase
d’oposicié es qualificara de 0 a 15 punts i el segon exercici es qualificara de 0 a 20
punts”.

Realitzada I'esmena i sotmesa la proposta a votacid, s’aprova per unanimitat.
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1.4. - PRINCIPIS COMUNS PER A TOTES LES ESCOLES MUNICIPALS DE
L'INTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO | JOVENTUT

NUm. de referéncia : X2018006235

Ates que l'Institut Municipal d’Educacio i Joventut (IMEJO) és una organitzacié publica
que promou, a la ciutat, I'educaci6 com un dels principis de qualsevol actuacio,
individual o col-lectiva, que permeti el creixement integral de la persona per construir
una societat mes lliure.

En relacié a I'expedient IME12018000013, vist I'expedient administratiu i antecedents
corresponents, el president de I'Institut Municipal d’Educacié i Joventut d’Olot, proposa
a la Junta de govern de l'Institut, 'adopcio dels seguents acords:

Unic.- Aprovar els principis comuns per a totes les escoles municipals de I'Institut
Municipal d’Educacio i Joventut. Relacionats a continuacio.

Principis comuns per a totes les Escoles Municipals de
I'Institut Municipal d’Educacio i Joventut.

Missio

L'Institut Municipal d’Educacié i Joventut (IME) és una organitzacié publica que
promou, a la ciutat, I'educacié com un dels principis de qualsevol actuacio,
individual o col'lectiva, que permeti el creixement integral de la persona per
construir una societat més lliure, justa i equilibrada.

Obertes al barri i a la ciutat

Obrir I'escola al barri, la ciutat i la comarca i fer-la present en la vida social i
cultural.

Estar atents i aprofitar les sinergies que sorgeixin a nivell social i cultural per
participar activament del dia a dia de la ciutat. Promoure la implicacié de les
families, nens i joves a la vida social i cultural de la ciutat i la comarca com a
promotors d’activitats i no només com a espectadors.

Fer promocio de I'escola i donar a conéixer els seus valors, el seu treball i els
seus objectius a tota la ciutat i a la comarca per apropar els ciutadans i els
agents socials i culturals al centre.

Promoure el lideratge de I'escola en el seu ambit a nivell de ciutat exercint de
motor i altaveu de totes aquelles iniciatives a nivell de ciutat i comarca que
tinguin i acompleixin els objectius de I'escola.

Potenciar el treball en xarxa amb d‘altres escoles, institucions i persones, tant
de la ciutat i comarca, com de fora per fomentar l'intercanvi d’experiencies i
I'aprenentatge comunitari.
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Esdevenir pioners i impulsors de la renovacié i la innovacié constant per
adaptar-nos a les necessitats canviants de les persones i de la ciutat.

Promoure i perseguir els objectius de la Carta de Ciutats Educadores potenciant
les accions educatives i lluitant contra les deseducatives.

Obertes a les persones

Els alumnes son el centre de les nostres accions i el seu desenvolupament
integral com a persones és el nostre principal objectiu.

A banda de les técniques, continguts i procediments, la finalitat de les escoles
municipals és el desenvolupament integral de les persones per potenciar la
responsabilitat, 'autonomia, el respecte (per un mateix, pels altres i per
I'entorn) i la participacié activa a la societat.

Fer un treball dirigit i especific per fer arribar I'escola a sectors de la poblacio
allunyats del servei, com a eina per a la inclusié i la cohesid social.

Obrir I'escola a les families i promoure la seva participacio activa a I'escola.

Esdevenir un centre de referéncia educatiu per a les families i la ciutadania en
general.

Oferir formacié en I'ambit de I'escola a nivell didactic i pedagogic tant als
professionals que hi treballen com a d’altres persones properes a aquest ambit.

Gestionar amb eficiéncia i eficacia I'equip huma i professional de I'escola i
potenciar la seva implicacid i participacio en el projecte. Treballar en equip en el
dia a dia del centre i en totes les activitats que s’hi desenvolupen.

Que tot el personal de l'escola, de tots els nivells i serveis, sigui coneixedor del
projecte de I'escola i hi participi activament.

Obertes al coneixement i al mon

Treballar per la qualitat de I'ensenyament i I'educacié a la ciutat pensant en el
futur professional dels nostres infants i joves pero sobretot, i també, com a eina
indispensable per al creixement cultural i personal dels ciutadans.

Estar al corrent dels nous corrents pedagogics i innovar continuament tant pel
que fa referéncia a l'organitzacié com a la pedagogia i la didactica.

Aprofitar I'ambit de I'escola per promocionar i treballar la llengua, la cultura, les
tradicions i la historia del barri, de la ciutat, de la comarca i del pais, pero
també, per obrir-nos al mén, coneixer, incorporar i fer nostres les provinents
d‘altres cultures presents a la nostra societat amb les quals hi convivim.
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Compartir les experiéncies, els projectes i activitats amb altres ciutats i
institucions per socialitzar el coneixement i posar-lo a disposicié de tothom.

Sotmesa la proposta a votacid, s’aprova per unanimitat.

1.5. - CONVENI ENTRE EL CONSORCI PER A LA NORMALITZACIO LINGUISTICA
I L'INSTITUT MUNICIPL D'EDUCACIO | JOVENTUT (IMEJO)

Num. de referéncia : X2018006243

Atés que el Consorci per a la Normalitzacié Linguistica (CPNL), a través del Centre de
Normalitzacio de Girona, es compromet a organitzar el Gran Dictat de Sant Jordi el 23
d’abril, com a activitat regular d’aquesta diada per a tota la ciutat d’Olot. Buscar
col-laboradors per a cadascuna de les categories i fomentar la participacié a 'acte fent
publicitat, enviant informacié a les escoles i visitant tots els Institut (INS) de la ciutat
d’Olot.

Atés que I'Institut Municipal d’Educacié i Joventut d’Olot es compromet a participar en
el Gran Dictat Popular de Sant Jordi amb I'aportacié de 150€ com a patrocinador del
premi de la primera categoria (nens i nenes de 5¢€ i 6& de primaria de 1r i 2n d’ESO.

En relacié a I'expedient IME12018000014, vist I'expedient administratiu i antecedents
corresponents, el president de I'Institut Municipal d’Educacié i Joventut d’Olot, proposa
a la Junta de govern de l'Institut, I'adopcio dels seglients acords:

Primer.- Aprovar un conveni de col'laboraci6 entre EL CONSORCI PER A LA
NORMALITZACIO LINGUISTICA | LINSTITUT MUNICIPAL DEDUCACIO |
JOVENTUT D’OLOT (IMEJO) per un import de 150€

Segon.- Autoritzar el pagament de 150€ al Consorci per a la normalitzacio linguistica
amb carrec a la partida Conveni CPNL 18 500 326 480001

Operaciq Referéncia | Tipus Partida Import Descripcio CC1] CC2| CC3| CC4|

CC5

CCd|

200220 Despese 18500 326 480001| 150 CONVENI CPNL 500 [ 040 [ 999 | 065

999

999

Tercer.- Facultar el President per signar tota la documentacié necessaria

Sotmesa la proposta a votacid, s’aprova per unanimitat.



o
institut
municipal
d‘educacié
i joventut

I Ajuntament d'Olot
8 Ajuntament d'Olo Acta de la Junta de Govern

1.6. - APROVAR UN CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’INSTITUT
MUNICIPAL D’EDUCACIO | JOVENTUT D’OLOT | EL PATRONAT D’ESTUDIS
HISTORICS D’OLOT | COMARCA PER ELS PREMIS DE CICLES FORMATIUS
“SALVADOR REIXACH” | “JORDI PIJIULA”

NUm. de referéncia : X2018006400

Atés que és voluntat de les parts col-laborar per a la distincié i reconeixement dels
millors treballs de recerca de Batxillerat, premis “Salvador Reixach” que enguany se
celebrara la XVIII edicio i els premis “Jordi Pijiula” que enguany se celebrara la VI
edicio realitzats per estudiants dels instituts de la ciutat d’Olot. També des de I'edicid
anterior s’hi ha sumat els projectes finals de cicles formatius amb l'objectiu de
prestigiar la formacio professional de la nostra comarca i d’aquesta manera equiparar
per igual els dos estudis de I'etapa secundaria obligatoria.

En relacié a I'expedient IME12018000015, vist I'expedient administratiu i antecedents
corresponents, el president de I'Institut Municipal d’Educacié i Joventut d’Olot, proposa
a la Junta de govern de l'Institut, I'adopcié dels seglients acords:

Primer.- Aprovar un conveni de col-laboracié entre l'Institut Municipal d’Educacio i
Joventut d’Olot i El Patronat d’Estudis Historics d’Olot i Comarca per els premis de

cicles formatius “Salvador Reixach” i “Jordi Pijiula”

Segon.- Autoritzar el pagament de 2000€ al Patronat d’Estudis Historics d’Olot i
Comarca amb carrec a la partida Conveni PEOH 18 500 326 480003 del seu
pressupost.

Operaciq Referéncia | Tipus Partida Import Descripcio CC1] CC2| CC3| CC4|

CC5

CCpg

200220 Despese| 18500 326 480003( 2000 CONVENI PEHOC 500 | 040 [ 999 | 065

056

017

Sotmesa la proposta a votacid, s’aprova per unanimitat.

1.7. - SOL-LICITAR LA SUBNENCI() PER A PROJECTES QUE LLUITEN CONTRA
LA POBRESA | L'EXCLUSIO SOCIAL

Num. de referéncia : X2018006336

En relacio a I'expedient SIM12018000001, vist I'expedient administratiu i antecedents
corresponents, el president de I'Institut Municipal d’Educacié i Joventut d’Olot, proposa

a la Junta de Govern de I'Institut, 'adopcié dels seguents acords:

Primer.-Vista la convocatoria de subvencions de:

Organisme DIPSALUT

Programa: SUBVENCIONS PER A PROJECTES QUE LLUITEN CONTRA
LA POBRESA | L'EXCLUSIO SOCIAL

Referéncia BOP

Num disposicio nuam. 20 de 29 de gener de 2018
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I
Segon.- Presentar a I'esmentada convocatoria el projecte: Unitats d’Escolaritzacio
Compartida Municipals (UEC)

Tercer.- Sol-licitar una subvencié de: 15000
Quart.- Facultar el President per signar tota la documentacié necessaria.

Sotmesa la proposta a votacid, s’aprova per unanimitat.
PRECS | PREGUNTES
Seguidament el Sr. Josep Compte explica la zonificacié escolar a Olot.

La Sra. Anna Descals pregunta perqué la zonificacié no segueix el que estableix el
Departament d’Ensenyament (dues publiques per una concertada) i en canvi a Olot hi
ha tres escoles concertades en la zona d’ una publica (I'escola Malagrida).

El Sr. Josep Compte explica que respon a un pacte que es va fer fa anys per evitar
que dues escoles publiques competeixin entre elles.

i no havent-hi més assumptes a tractar ni cap regidor que faci Us de la paraula, el
president aixeca la sessio a les 18:30h i per constancia del que s’hi ha tractat i dels
acords presos, estenc acta que certifico amb la meva signatura

VIST | PLAU LA SECRETARIA
EL REGIDOR - PRESIDENT



